Guatemala 28 de diciembre de 2,018 .

Sefor

Mario.Renato Monterroso Garcia
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho -

Estimado Senor Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle

mi informe de actividades conforme a lo estipulado en el contrato Administrativo
por Servicios Profesionales Numero 2022-2018 aprobado mediante el acuerdo
Ministerial Numero 497-2018 correspondiente al mes de diciembre del 2018 y para
el cobro de mis honorarios estoy presentando factura Serie B Numero 000021.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.

Brindar asesoria en el desarrollo de lineamientos para verificar el
cumplimiento de las actividades asignadas al personal del Centro Deportivo
y Recreativo Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia.

Asesorar en el desarrolio de lineamientos para los procesos relacionados al
seguimiento de las gestiones del personal del Centro Deportivo y
Recreativo Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia con la delegacion de
Recursos Humanos.

.Brindar asesoria en el desarrollo de reportes relacionados al cumplimiento
de las actividades del personal del Centro Deportivo y Recreativo Parque
Erick Bernabé Barrondo Garcia. '

Brindar asesoria y participar en las actividades a desarrollarse en el Centro
Deportivo y Recreativo Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia cuando se le
requiera.

. Brindar asesoria en tramites de papeleria de los colaboradores en el Centro

Deportivo y Recreativo Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia.

RESULTADOS OBTENIDOS

1.

Z,

Se brindd asesoria en el control y publicacion de descansos del personal
del Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia.

Se brindd asesoria en la redaccion de informes del personal Vacacionista
"del Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia. .



Se brindd asesoria en la programacion de Vacaciones del personal del
Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia.

Se brindé asesoria en la redaccién de informes entregados por el personal
del Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia.

Se brindé asesoria en la justificacidon de Control de Asistencia del Personal
del Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia.
.Se brind6 asesoria en las reuniones con el personal del Parque Erick
Bernabé Barrondo Garcia.

Se brind6 asesoria en la explicacion y asistencia para la renovaciéon de
papeleria para el periodo- 2019 del personal del Parque Erick Bernabé
Barrondo Garcia. '

Se brind6é asesoria en cuanto a la resolucién de conflictos y dudas del
personal del Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia.
. Se brindé asesoria en la redaccién de oficios relacionados a gestiones del
-personal del Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia con la delegacion de
Recursos Humanos.
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Guatemala de la Asuncion,

28 de diciembre del 2018
Senfor

Mario Renato Monterroso Garcia '
Viceministro del Deporte y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA'Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposﬂo de presentarle mi
Informe Final de Actividades, conforme lo estipulado en el contrato Administrativo por
Servicios Profesionales Numero 2022-2018, aprobado mediante Acuerdo Ministerial
Numero 497-2018, Correspondiente al periodo de 02 de julio al 31 de diciembre del
presente ano.

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

1. Se brind6 asesoria en el desarrollo de lineamientos para verificar el cumplimiento
de las actividades asignadas al personal del Centro Deportivo y Recreativo Parque
" Erick Bernabé Barrondo Garcia.

2. Se asesord en el desarrollo de lineamientos para los procesos relacionados al
seguimiento de las gestiones del personal del Centro Deportivo y Recreativo
Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia con la delegacién de Recursos Humanos.

3. Se brind6 asesoria en el desarrollo de reportes relacionados al cumplimiento de
las actividades del personal del Centro Deportivo y Recreativo Parque Erick
Bernabé Barrondo Garcia.

4. Se brindé asesoria y participé en las actividades desarrolladas en el Centro
.Deportivo y Recreativo Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia cuando fue
requerido.

5. Se brindé asesoria en controles y evaluaciones dirigidas al personal del Parque
Erick Bernabé Barrondo Garcia.

6. Se brindd asesoria en el clima laboral del Parque Erick Bernabé Barrondo Garma

7. Se brindé asesoria en la mejora de las relaciones mterpersonales del personal del
Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia.

8. Se brindd asesoria en la calendarizacién de capamtac:lones del personal del
Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia.

9. 'Se brindé asesoria en tramites de papeleria de los colaboradores en el Centro
Deportivo y Recreativo Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia.
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Guatemala de la Asuncion,
28 de diciembre del 2018
Senor :
Mario Renato Monterroso Garcia -
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle
mi Informe Final de Resultados, conforme lo estipulado en el contrato
Administrativo por Servicios Profesionales Numero 2022-2018, aprobado
mediante Acuerdo Ministerial Nimero 497-2018, Correspondiente al perlodo de
02 de julio al 31 de diciembre del presente afo.

INFORME FINAL DE RESULTADOS

e Se logré la organizacién y distribucion del personal por medio de la
actualizacion de base de datos electrdnica de personal Renglén 021, 029 y
031 del Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia. '

o Se mejord el control del personal por medio del registro electrénico de

-personal de nuevo ingreso del Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia.

e Se realizé una base de datos con fechas de cumpleafios del personal del
Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia; para beneficiarlos por medio de 3
celebraciones.

e Se logré mejorar el acceso a |nformac;lon del personal en caso de
emergencia, por medio del registro fisico de expedientes del personal del
Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia.

o Se logré dar respuesta oportuna a los 6 oficios de inspeccion de asistencia

“‘por medio del Control de Justificacion de Asistencia del mes de Julio a
diciembre del Personal del Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia.

e Se logré la Evaluacién de Desempefio correspondiente al periodo de enero
a junio 2018 del personal 021 y 031 del Parque Erick Bernabé Barrondo
Garcia.

e Se minimizaron las confusiones con el personal por medio de las reuniones
durante el mes de julio a diciembre 2018.

e . Se redujo el tiempo de tramite por medio de la asesoria en los procesos de
gestion de Certificado de Registro Nacional de Agresores Sexuales —
RENAS- , actualizacién de datos de Contraloria de Cuentas, actualizacion
de RTU, renovamon de Colegiado vy tramite de gafete del personal del
Parque Enck Bernabé Barrondo Garcia.



Se mejor6 el control de areas de mantenimiento por medio de la aplicacion
de Rotacién para el personal Renglén 031 del Parque Erick Bernabé

"‘Barrondo Garcia. - '

Se mejoraron relaciones por medio de la resoluciéon de conflictos y dudas
durante los meses de julio a diciembre.

Se logré mejorar la coordinacién en la planificacion de capacitaciones para
el personal del Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia, por medio del
contacto con el Personal de Recursos Humanos del Palacio y la
organizacion del equipo que fue necesario para su realizacion.

.Se mejord la distribucion del personal para cubrir areas por Curso de
Vacaciones de Academias Deportivas.

Se realiz6 el control y asignacion de vacaciones de 96 colaboradores,
personal 031y 021 del Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia,

Se genero calendario de personal para toma de dias por trabajar fines de
semana, para mejorar el control de la distribucion y mantenimiento de
areas.

Se minimizaron errores en la entrega de informes mensuales de

"colaboradores del personal-029, por medio de la revisién de los mismos
durante los meses de julio a diciembre. v
Se brindd asesoria en la redaccién de 52 oficios relacionados a gestiones
del personal del Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia con la delegacion
de Recursos Humanos. '

Se logré una mejor organizacién del personal administrativo por medio de la
creacion de un grupo electronico.

.Se mejord el clima laboral por medio de la logistica de la Competencia de
Barrilete realizada en el Parque Erick Bernabé Barrondo Garcia, dirigida al
personal. :

Se brind6é asesoria en la explicacién y asistencia para la renovacion de
papeleria para el periodo 2019 a los 135 colaboradores del Parque Erick
Bernabé Barrondo Garcia.
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FACTURA sereB EILYN YARIMA ARRIOLA
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